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VD har ordet

PRRNG L o

"Vi har en
fantastisk position
att hantera de
forandringar som
bl.a. byggbranschen

star infor.”

Man brukar lite klichéartat saga att "vi lever i en spannande tid”, men det ar giltigt i
allra hogsta grad. Efter en period av ekonomisk nedgang, "Brexit”, betydande
marknadsférandringar med féretagsforvarv, samt Covid-19, hade vi i ledningen
forhoppningar om en nagot mer positiv framtid som faktiskt blev verklighet ar 2022.

Aven om vi fick tampas med utmaningar
som uppstod med frakt och materialbrist
i hela leverantdrskedjan, lyckades vi som
koncern exceptionellt bra. Trots alla svarig-
heter kunde vi leverera fantastiska resultat
inom kundvarde, nyutvecklade produkter
och tjanster, samt uppna ett bra ekono-
miskt resultat.

| alla utmaningar finns det mojligheter.
El-Bjorn har systematiskt under de senaste
aren byggt vart framtida erbjudande pa
det som hander i var omvarld. Vi har en fan-
tastisk position att hantera de férandringar
som bl.a. byggbranschen star infor.

Som koncern stravar El-Bjorn efter att
ytterligare starka var position, vart
varumarke och fortsatta vara ett enastaen-
de foretag som skapar varde for alla vara
intressenter- agare, anstallda, kunder,
leverantorer och det samhalle vi verkar i.

Det visar vi inte minst under 2022 genom
att ta strategiska beslut och investeringar
for att skala upp vart tjansteerbjudande
inom energi till byggbranschen samt att
kompetensforstarka organisationen ytterli-
gare inom teknik och hallbarhet.

Conny Hansson
VD EI-Bjorn
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Kraft att bygga framtiden

El-Bjorn har forsett manniskor och tillfalliga arbetsplatser med ratt kraft, ljus och
klimat sedan 1954 och vi fortsatter framat. Hallbar och resurssnal energi i ratt form,

dar du behover och nar du behover den.

Vi arbetar langsiktigt, uthalligt och hart for att ni skall veta att ni alltid far det basta
och att vara produkter haller vad de lovar. Vart smalandska ursprung och var langa
erfarenhet ar grunden nar vi utvecklar framtidens Idsningar tillsammans med er.

Var Vision:
Kraft att bygga framtiden — Power to build the future.
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Foretagsstruktur

EL-BIJORN AS
Norge

EI-BJORN LTD
UK

REDMYLE LTD
UK

EL-BIJORN AB
Sverige

VOHEK OY
Finland

EL-BJORN OY
Finland
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EL-BJO
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1954

El-Bjorn grundas av Karl-

Henrik Enocson i
Anderstorp.

Q

O

60-talet

Legotillverkar mobila
byggplatscentraler och
varmeflaktar.

O

2015

El-Bjérn bildar bolag i
Finland och England.

2016 O
El-Bjorn far nya
huvudagare,
Connecting Capital.

C
70-t

Borjar tillwe
grenutt:
varmedf

O

Priveq investerar |
El-Bjérn.

O

2017

El-Bjorn Connect
lanseras som en av vara
nya digitala tjanster.

C

20(
El-Bjérn .
Byggstror
samrr

O

2017-2019

Utdkar belysnings-

sortimentet med master,

industribelysning, LED-
strip med mera.

C
201

El-Bjorn f
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80-talet

Startar egen produktion
av byggcentraler.

)9

AB och
n AS gar
ian.

1983

Namnet EI-Bjorn
bérjar anvandas efter
delagaren
Bjorn Enocson.

O 90-talet
Breddar sortimentet
med arbetsplats-
belysning,
transformatorer
och avfuktare.

O

O

2000-talet

Sortimentet utdkas med
TVS, TF 15, TF 9, Noédboj,
LRS5O0, LED med mera.

O

yrvarvar
Oy,

1998

Koper foretaget Antifukt
i Hestra AB och bildar EI-
Bjoérn
Klimat AB.

2019

El-Bjorn och Satemna far
samma agare, United
Power.

2022

El-Bjérn lanserar ePOLE
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30%
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Strategi och styrning

F
if)

El-Bjorns arbete for hallbarhet grundar sig i ett ramverk som byggs upp av var
affarsidé, policyer och ISO-standarder. Det sékerstéller och reglerar vart arbete

och vara atgarder.

Affarsidé

Var affarsidé ar att erbjuda lésningar inom
omradena energi, kraft, ljus och klimat.
Var nara relation med vara kunder som ar
professionella anvandare inom bygg, indu-
stri, fastighet och marint ger oss en bild av
marknadens krav och behov.

Hog kvalitet, hallbara lésningar samt lang-
siktiga partnerskap med vara leverantorer
ar viktiga framgangsfaktorer for oss och
vara vardekedjor. Var affarsidé innebar att
hallbarhetsaspekterna finns naturligt i var
verksambhet.

Miljépolicy

El-Bjorn skall uppfylla kunders och myn-
digheters lagar, regler och krav samt sa
langt det ar tekniskt och ekonomiskt rim-
ligt minska pafrestningarna pa kretsloppet
genom férebyggande atgarder sa som att:

. Effektivisera anvandandet av rdvaror och
undvika spill.

- Minimera energiatgang och utslapp av
vaxthusgaser.

- Stalla miljokrav pa vara underleverantérer.

- Utbilda och involvera alla i foretaget.

- Kontinuerligt ta fram och driva miljomal
och genom detta uppna standiga forbatt-
ringar.

- Bedriva verksamheten pa ett planerat och
sakert satt for att forebygga fororeningar.

Kvalitetspolicy

- Vart kvalitetsarbete hos EI-Bjoérn AB ar
en viktig forutsattning for néjda kunder,
uthallig tillvaxt och god I6nsamhet.

- EI-Bjorn AB skall genom standiga
forbattringar alltid vara den sjalvklara leve-
rantéren.

- Vara produkter skall alltid motsvara
kundernas forvantningar och behov.

- Vara produkter skall konstrueras och
byggas efter gallande standarder och fore-
skrifter.

- Vi skall ha god ordning och reda i hela
foretaget, vilket innebar att produkterna
levereras i ratt utforande, antal och tid i alla
led.

- Vi skall ha en hog leveransberedskap och
servicegrad.

- Kvalitet skall vara ett personligt ansvar och
atagande for varje medarbetare

Certifikat
ISO 9001, ISO 14001
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El-Bjorn tar utgangspunkt i de globala malen arbetet. Vi har
identifierat fem globala mal som vi har stérst méjlighet att bidra
positivt till genom var verksamhet och erbjudanden.

7. Hallbar energi for alla.
Vara produkter sakerstaller att fornybar en-
ergi och rena branslen anvands dar tillfal-
ligt behov av varme och el finns.

HALLBARA STADER
OCHSAMHALLEN

11. Hallbara stéder och samhéllen.
Hallbar stadsutveckling kraver hallbart byg-
gande. El-Bjérns produkter och tjanster ar
ett starkt bidrag till mal nr11.

HALLBAR INDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

9. Hallbar industri, innovation
och infrastruktur.

Var produktion i smalandska Anderstorp
praglas av en inkluderande, trivsam och
saker arbetsmiljo. Dar anvander vi fossilfri
energi i tillverkningsprocessen och arbetar
standigt med effektiviseringar.

1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

O

12. Hallbar konsumtion och produktion.
El-Bjorn AB:s verksamhet bygger pa
kvalitet och ansvarstagande. Vi verkar for att
gobra var affarsmodell sa cirkular som majligt
for att minimera avfalls-
strommarna och ar vart bidrag till mal nr 12.

1 3 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

13. Bekampa klimatférandringarna
Vara produkter fasar ut fossila branslen i
byggprocessen nar de anvands.
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Mal som vi fokuserar extra pa for att inte bidra negativt till ar:

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

14
-

TILLVAXT

8. Anstandiga arbetsvillkor och 16. Fredliga och inkluderande samhallen
ekonomisk tillvaxt

For oss pa El-Bjorn ar anstandiga arbetsvillkor och nolltolerans mot korruption och mutor
en sjalvklarhet. Men det ar Iangt ifran verkligheten i andra delar av varlden. Vi ar medvetna
om att vi har ett ansvar for hela vardekedjan. Vi forsoker sa langt det ar maéjligt samarbeta
med leverantorer sa nara oss geografiskt som majligt eftersom det ger en battre insyn och
underlattar kommmunikationen. | de fall det inte ar mojligt eller det finns manga leverantor-
sled uppstroms ska vi starka vart arbete i att sakerstalla hallbarhet i hela vardekedjan.

usjew ejeqo|b ap yoo uiolg-|13



Fokusomraden

En vasentlighetsanalys har genomfoérts inom EI-Bjorn AB:s
ledningsgrupp. Vasentlighetsanalysen har resulterat i tre
fokusomraden for El-Bjorns hallbarhetsarbete.

Minskad klimatpaverkan

Var malsattning ar att vara
produkter och tjanster ska vara
ett starkt bidrag till att bygg- och
fastighetssektorn nar
klimatneutralitet.

| |
Medarbetare

Engagerade och kunniga
medarbetare ar grunden for allt

vi gor.

Ansvar for hela vardekedjan

Vi vill ta ansvar for att var
verksamhet har en positiv
paverkan genom hela
vardekedjan.

Respektive fokusomrade beskrivs mer i detalj i separata avsnitt.
Malsattningarna som presenteras for varje fokusomrade galler for

El-Bjorn AB, EI-Bjgrn AS, och EI-Bjorn OY.



Fokusomraden

Minskad
klimatpaverkan

Var malsattning ar att vara produkter och tjanster
ska vara ett starkt bidrag till att bygg- och
fastighetssektorn nar klimatneutralitet.
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Var malsattning ar att vara produkter och tjénster ska hjalpa bygg- och fastighetssek-
torn att uppna sitt mal om minskad klimatpaverkan. Var satsning inom vart varumar-
ke ePOLE éar ett exempel och var uppkopplade 16sning El-Bjérn Connect ar ett annat.

Samtidigt jobbar vi pa EI-Bjérn hart fér att minimera det avtryck som var verksamhet

ger upphouv till.

Vi ser till helheten

Vi tar ansvar for var klimatpaverkan och
redovisar darfor hela vardekedjans utslapp.
Majoriteten av utslappen finns i vart scope
3 dar anvandning av de produkter vi saljer
ar den storsta posten foljt av utslapp som
sker i vara leverantorsled. Eftersom vi har
lagre inflytande over dessa indirekta ut-
slapp kommer samarbete med leverantorer
och kunder samt att vi fortsatter utveckla
effektiva produkter och smarta tjanster
vara viktigt.

Strategi for omstallning

Vi ser aven till helheten i vara affarer. Vart
mal ar att erbjuda bygg- och anlaggnings-
sektorn hallbara lésningar. Genom effek-
tivisering, innovation och samverkan vill vi
vara en partner att rakna med for att skapa
framtidens byggande. Det ar ocksa genom
det arbetet som vi kan paverka utslappen
och bidra till att uppna branschens och
vara egna mal. Var affarsstrategi och bran-
schens behov av omstallning ar starkt sam-
mankopplade.

uexJanediewi|y peXSUlN -Udpeiwosn oL
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Vaxthusgasutslapp i vardekedjan

Om vara klimatberakningar

Scope 1 ' . o ) Scopel Scope2
Berakningar baseras pa data fran vart affars- 1% 1%

system om tjansteresor och arbetspendling.

Scope 2
Utslappen utgar ifrdn vart elavtal och brans-
lemix hos var leverantor av fjarrvarme.

Scope 3
Utslapp fran anvandning av salda produkter
bygger pa antaganden om anvandning un-
der produkternas livslangd. For berakning-
arna har svensk elmix och medelvarde for
svensk fjarrvarme anvants. Beroende vilken
typ av el och varme anvandaren av produk-
ten har i sitt avtal kan utslappen fran pro-
dukternas anvandning vara lagre eller hogre
jamfort med det som redovisas har.

Berakning av vara leverantorers utslapp
bygger pa generella data om ramaterial,
bearbetning och tillverkningsprocesser.

Mal
Vart évergripande mal ar att uppna klimatneutral vardekedja till 2045

Minska utslappen med 50 % i scope 1 och 2 till 2030
Minska utslappen med 30 % i scope 3 till 2030

Atgarder scope 10och 2

. Oka anvandningen av férnybara energikallor och drivmedel
Effektivisera energianvandningen i var tillverkning
Stalla skarpare krav pa inkdpta transporter

Atgarder scope 3
Fortsatta utveckla effektiva produkter och tjanster (las mer om ePOLE och Connect)
Bidra med var kompetens till branschen genom engagemang i natverk och anordna
utbildningar for kunder (EI-Bjorn Academy)
Foérdjupa samverkan med féretagen som anvander vara produkter och tjanster
Utoka dialog och samarbete med vara leverantorer

16

Scope 3

98%
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Energitjanster med lagt avtryck

ePOLE ger vara kunder en helhetsl|os-
ning med fokus pa energibesparingar och
minskade utslapp. ePOLE ar vart senaste
varumarke helt sprunget ur behovet av att
paskynda bygg-, fastighets- och energisek-
torns omstallning. Detta gdrs genom mat-
ning, styrning och dvervakning av energi-
anvandningen samtidigt som vi tar ansvar
for och levererar varme eller kyla med bra
klimatprestanda.

Ovanpa detta har vi ett lager med kompe-
tenstjanster kring radgivning/dimensione-
ring, konsultation och rapportering innan,
under och efter projekt. Vart mal ar att
starka konceptet med fler produkter och
l6sningar i framtiden — allt for att ePOLE
ska bli det sjalvklara valet for att reducera
klimatavtrycket i bygg-,fastighets- och en-
ergisektorn.

Kapa sléserierna och minska utslappen
Med var l6sning EI-Bjorn Connect moter vi
branschens behov av digitalisering, battre
kontroll och dkad kvalitet samtidigt som
energianvandningen i byggproduktionen
blir effektivare och utslappen reduceras.

Vi vet att energianvandningen i byggpro-
duktionen kan bli mycket battre. Med var
kunskap och erfarenhet har vi i dialog med
branschen utvecklat EI-Bjorn Connect.
El-Bjorn Connect innebar att vara produk-
ter som anvands under byggproduktionen
blir smartare. Elanvandning, effektuttag,
temperaturer och fukthalter visualiseras
genom en anvandarvanlig plattform. Pa
det viset far byggprojektet samlad infor-
mation och kan snabbt hitta sloserier eller
awvikelser. Energianvandningen blir effekti-
vare och vaxthusgasutslappen minskar.

g Rl

Connect it.
Control it.
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Vara produkter har lang livsldngd
El-Bjorns vardeord lagarbete, engagemang,
kvalitet och ansvarstagande genomsyrar
funktionen hos vara produkter. Vara pro-
dukter har lang livslangd och det ar vi stolta
over. Stor vikt 1aggs pa att efterstrava hog
kvalité avingdende komponenter och alla
vara produkter testas innan leverans. Om
nagot gar sonder eller behdver bytas ut i
produkten har vi en shop for reservdelar.

Vi erbjuder aven hjalp med service eller
reparation — allt for att vara produkter ska
halla sa lange som mojligt. Vi arbetar uti-
fran ett kretsloppstank dar vi vill halla vara
produkter och ingdende material i omlopp
sa langt det gar. Var produktkvalitet ar ett
av vara basta hallbarhetsargument.

Samverkan fér omstallning

Vi ser samverkan som mycket viktigt for att
branschen ska lyckas med den omstallning
som kravs for att begransa den

globala uppvarmningen. Darfor har vi stallt
0ss bakom bygg- och anlaggningsbran-

schens fardplan med mal for klimatneutra-
litet till 2045.

Det pagar aven flera lokala och regionala
initiativ som samlar féretag inom bygg-
och anlaggningssektorn for att testa nya
arbetssatt och skapa piloter. Vi har under
2022 valt att ansluta oss till LFM 30 i Malmo
och Géteborgs plattform for klimatneutralt
byggande dar vi vill lara oss mer fran andra
medlemmar. Samtidigt ar dessa natverk
bra forum dar vi kan bidra med var kompe-
tens.

uexJanediewi|y peXSUlN -Udpeiwosn oL




El-Bjorn Academy

El-Bjorn Academy ar en utbildning dar vi
ger vara kunder mojligheten att utveckla
sin kompetens- och dragningskraft ge-
nom att lara sig grunderna inom EI-Bjorns
produktomraden. EI-Bjorn Academy ar ett
koncept framtaget for att sdkra kunskaps-
formedlingen till alla vara kunder pa ett
sadant satt att de kan formedIa den vidare
till slutanvandare av alla vara produkter.
Kunskap om anvandande och om hur vart
produktutbud kan kombineras bidrar till
effektivisering av energianvandning men
ocksa av byggproduktionen generellt. Un-
der 2022 har vigenomfért nio utbildningar
dar totalt 50 personer deltagit.

Energieffektivisering

Vi har i samband med att denna hallbar-
hetrapport arbetades fram beslutat om att
satta ett mal for energieffektivisering for var
fastighet dar tillverkning och huvudkontor
finns. Under 2022 har vi konstaterat att vi
omfattas av lagen om energikartlaggning i
stora foretag. Vart arbete med energieffek-
tivisering kommer ta avstamp i den ener-
gikartlaggning vi ska géra inom ramen for
lagstiftningen. Vi har en stérre investering

19

i effektivare belysning for produktions- och
lagerlokalerna beslutad under 2022 som
kommer att slutféras 2023/2024.

| slutet av 2021 kopplade vi in oss pa det
lokala fjarrvarmenatet for effektivare upp-
varmning med lagre klimatpaverkan. | till-
verkningsprocessen anvands el och vi har
undermatning for vara stodprocesser redan
idag.

FARDPLAN FOR
FOSSILFRI KONKURRENSKRAFT

Bygg- och
anliggningssektorn

N\
N\
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Malsattning och resultat- Minskad klimatpaverkan

HALLBARINDUSTRI, 13 BEKAMPA KLIMAT-
INNOVATIONER OCH FORANDRINGARNA
INFRASTRUKTUR

RESULTAT JAMFORT
MED BASAR

INDIKATOR 2021

Klimatneutral varde- Ton CO2e 105 516 89 227 -15%
kedja till 2045 enligt
branschens dverens-
kommelse

Minska vaxthusgas- Ton CO2e 149 55 -55%
utslappen med 50% i

scope 1 och scope 2 till
2030 jamfort med 2021

Minska vaxthusgas- Ton CO2e 105 367 89 222 -15%
utslappen med 30% i
scope 3 till 2030 jam-
fort med 2021

2% effektivare ener- kWh/produk- 22,8 21,9 -4%
gianvandning i egna tionstimma
verksamheter per ar
kWh/MSEK om- | 3789 3627 -4%
sattning

Biogena utslapp

Enligt Green House Gas protocol ska utslapp fran forbranning av biogena kallor redovisas
separat. Detta eftersom biogena utslapp enligt GHG-protocol inte bidrar till den globala
uppvarmningen da utslappen ingar i den naturliga kolcykeln. EI-Bjérns biogena utslapp
kommer fran inkdp av el och fjarrvarme (samt forbranning av gas for 2021) eftersom el,

fjarrvarmen och gasen producerats med biogena kallor.

1 7 401 0
2 1299 7 523
3 0 0
Totalt 8700 7 523

20
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Fokusomraden

N
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Ansvar for
vardekedjan

Vi vill ta ansvar for att var verksamhet har en
positiv paverkan genom hela vardekedjan.
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Ansvar for vardekedjan

Vi vill att vara produkter och tjanster ska bidra till en bra samhallsutveckling ge-
nom hela vardekedjan. Fran utvinning av ravara till att vara produkter natt slutet
pa sin livslangd. Vart mal ar att sluta cykeln och skapa en sa cirkular vardekedja det
bara gar.

Ramaterial Leverantorer

—

Ater-

0 . Produktion
anvandning

Anviandning

22
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Produktutveckling och design

Flera hallbarhetsaspekter ar grundpelare i
var produktutveckling. Behoven hos kun-
den ar den forsta utgangspunkten. Har
lagger vi stor vikt vid att vara produkter ska
vara energieffektiva, halla hog kvalitet och
vara robusta. Var gedigna utvecklings- och
testprocess sakerstaller dessa delar.

Arbetsmiljo hos anvandaren av produkten
ar ocksa en central del. Produktsakerhet
och ergonomi (exempelvis vid service eller
nar produkten ska flyttas) vid anvandning
av produkten ar aspekter som far mycket
utrymme i utvecklingsprocessen. Trans-
porteffektivitet ingar ocksa som en del

dar vi analyserar hur produktens storlek,
utformning och eventuell forpackning kan
planeras for att goéra transporterna effekti-
vare under hela livscykeln.

Ett amnesomrade som vi har bérjat utfors-
ka djupare under 2022 ar livscykelperspek-
tivet for vid val av material och komponen-
ter till vara produkter. Vi stravar nu efter att
gora klimatberakningar ur ett livscykelper-
spektiv for alla vara produkter. Vi kommer
att fokusera mer pa detta amnesomrade
framover dar tillgang till tillforlitliga indata
for berakningarna ar ett viktigt utvecklings-
omrade. Resultaten fran klimatberakning-
arna kommer att ge oss kunskap om hur vi
ska tanka kring framtida design och mate-
rialval for vara produkter.

El-Bjorn i delningsekonomin

Vara kunder ar i regel uthyrare. Det inne-
bar att vara produkter anvands efter behov
och det blir darfor ett effektivt utnyttjande

23

av produkterna. Vi ar pa det viset en del av
en delningsekonomi som starkt bidrar till
cirkularitet i vara affarer.

Under 2022 har vi aven utdkat vart koncept
Connect dar vi hyr ut utrustning fér att
koppla upp vara produkter som ger mojlig-
het for kunderna att félja el- och varmean-
vandningen, temperaturer och fukthalt i
det aktuella projektet. Var affar inom ePO-
LE som finns beskrivet tidigare i rapporten
ar ocksa ett exempel pa hur vi forsdker gora
var affarsmodell mer cirkular.

Vi forlanger livslangden

Vi stravar efter att vara produkter ska finnas
tillgangliga for vara kunder och anvanda-
re sa lange som moajligt. Vi designar vara
produkter fran grunden. Att pa ett enkelt
satt kunna reparera och byta ut delarivara
produkter ar en sjalvklarhet for oss.

Vi erbjuder i egen regi tjanster for att for-
langa produkternas livslangd.

Med var webbshop sakerstaller vi att reserv-
delar finns tillgangliga for att kunna géra
underhall, service och reparationsarbeten.
Inom detta delomrade vill vi i framtiden ut-
forska majligheter att forstarka vart erbju-
dande och hitta nya affarsmajligheter.

Langsiktiga samarbeten

Langsiktiga samarbeten med leverantorer
ar en viktig del i var strategi for att leverera
hog och jamn kvalitet i vara produkter. Ett
arbete som vi har framfor oss ar att ut-
veckla ett satt for att gdra en heltackande
beddmning av hallbarheten hos vara leve-
rantdrer och langre ner i leverantorsleden.
En viktig pusselbit ar att utdoka och fordjupa
relationerna med vara leverantorer.
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Malsattning och resultat- Ansvar for hela vardekedjan

ANSTANDIGA 1 HALLBAR
ARBETSVILLKOR

0CHEKONOMISK PRODUKTION

M|

Utvarderade (miljo,
socialt och ekonomiskt)
leverantdrer i % av in-
kdpsvarde: 80 % (ska ha
uppndtts 2025)

Samtliga leverantorer
har skrivit under var
uppforandekod till 2025

*Malsattningarna ar beslutade under 2022 och aktiviteter har startats for att nd malen. Malen gar

inte att folja upp annu.

KONSUMTIONOCH

16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

K

Y,

INDIKATOR

Andel % utvarderad

Andel % som under-
tecknat
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N/A*

N/A*

N/A*

N/A*
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Fokusomraden

Medarbetare

Engagerade och kunniga medarbetare ar
grunden for allt vi gor.
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Engagerade och kunniga medarbetare ar grunden i allt vi gér. Som anstalld hos
El-Bjorn vill vi att man ska ma bra, kdnna sig trygg och saker. Vi varnar om alla med-
arbetare och lagger stort fokus pa att EI-Bjoérn ska vara en arbetsplats som
rekommenderas till andra.

Att arbeta pa EI-Bjérn

Huvudkontor med den storsta delen av
organisationen ligger i Anderstorp,
Smaland. Vi finns aven representerade
genom produktchefer och saljare pa flera
orter i Sverige.

Var vision som arbetsgivare ar att erbjuda
alla medarbetare en trygg arbetsplats och
utvecklande arbetsuppgifter. EI-Bjoérn
erbjuder alla sina medarbetare en stor
mojlighet att paverka bade féretagets och
sin egen utveckling. En viktig del i det
arbetet ar att vi visar fortroende for vara
medarbetare och uppmuntrar till att ta
stort eget ansvar.

Det gor vi exempelvis genom att alltid
annonsera lediga tjanster internt,
erbjuda och utveckling i form av
utbildningar bade internt och externt.
Under 2022 har vi anslutit oss till ett EU-
finansierat projekt pd Campus Varnamo,
Kompetensutveckling Smaland. Genom
projektet har mer an halften av vara
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anstallda genomgatt utbildningsinsatser
under loppet av 6 manader.

Vardegrunden leder oss

El-Bjoérns vardeord ar Lagarbete, Engage-
mang, Kvalitet och Ansvarstagande. Vara
varderingar genomsyrar allt vi gér och det
ar viktigt att vara medarbetares personliga
varderingar 6verensstammer med vara.

Vi arbetar med uppfyllelse av vara vardeord
i allt frdn hur vi bemoter varandra och hur
vi tar oss an de dagliga arbetsuppgifterna
till beddmning vid [6nerevision. Malet ar att
alla medarbetare ska vara ambassadorer
for var kultur och leva som de lar.

Vi satter extra stort fokus pa lagarbete
eftersom vi ar en platt organisation som
jobbar tillsammans pa alla plan mot ge-
mensamma mal. Vi arbetar for att alla med-
arbetare visar engagemang genom att vara
delaktiga och tar ansvar genom att folja
overenskommelser och rutiner.

9le19qJepa -uspeiuosnyo-



El-Bjorn Hallbarhetsrapport 2022

Halsa och trivsel

Vi ar stolta 6ver var arbetsmiljo pa EI-Bjorn.
Vi far ofta hora fran besokare att vara pro-
duktionslokaler ar rena, tysta och lugna for
att vara en tillverkande industri. 2021 blev
var nya kontorsdel klar som inneburit ett
lyft mot tidigare l6sning.

Arbete for att bibehalla den goda arbets-
miljon och identifiera behov hos vara
medarbetare gors genom systematiska
medarbetarundersokningar, regelbundna
halsokontroller av samtliga anstallda och
skyddsronder. Eftersom vi designar vara
produkter fran grunden finns aven arbets-
miljé och ergonomi vid tillverkning och
montering med som en del i produktut-
vecklingen.

Andra exempel pa formaner som vi erbjud-
er anstallda ar regelbunden mojlighet till
massage pa arbetstid, formanlig frukost-
buffé varje dag, friskvardsbidrag, trivsel-
klubb och mojlighet till formanlig laddning
av elbil.

r

Utveckling och larande

El-Bjorn uppmuntrar och bidrar garna till
kompetensutveckling. Det finns goda
maojligheter att gora karriar inom foretaget
da lediga tjanster alltid annonseras internt.
Vi har manga exempel pa medarbetare
som har fatt nya roller inom EI-Bjorn.
Genom att vi har ett nara samarbete inom
koncernen kan vara medarbetare i manga
led bygga pa sig internationell erfarenhet.

Vi ar beroende av att ha medarbetare med
ratt kompetens. | takt med att EI-Bjorn
utvecklar nya produkter och tjanster for-
andras innehallet i manga roller. Vi ar mana
om att behalla var personal och tanka lang-
siktigt. Det kraver helt enkelt att forutsatt-
ningarna for kompetensutveckling ar goda
for att sdkra var konkurrensférmaga. Har
jobbar vi aktivt och har en malsattning om
att majoriteten av alla anstallda genomgar
nagon form av kompetensutveckling varje
ar.
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Kompetensforsorjning

El-Bjorn efterstravar en jamnare fordelning
mellan kvinnor och man pa samtliga
avdelningar och féretaget som helhet. Vid
all rekrytering verkar vi for att bade man
och kvinnor soker lediga befattningar.

El-Bjorn vill ha langsiktiga relationer med
sina anstallda. Att byta roll eller tjanst
internt uppmuntras om majlighet finns.
Det ar darfér som samtliga rekryteringar
alltid annonseras internt. Kompetens-
forsorjning ar avgorande for att vi ska

kunna utveckla var verksamhet. Infor alla
rekryteringar gérs en ordentlig behovs-
analys, kravspecifikation och befattnings-
beskrivning for att skapa tydlighet bade for
El-Bjorn och de som ar intresserade av den
aktuella tjansten.

Mangfald och likabehandling

El-Bjorns verksamhet och affarsomraden
mMojliggdér mangfald hos vara medarbetare.
Vi har en bra blandning av manniskor med
olika bakgrund och erfarenheter. Det star-
ker vart foretag och var konkurrenskraft.

—

5
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Malsattning och resultat- Medarbetare

GODHALSA OCH GOD UTBILDNING
VALBEFINNANDE FORALLA

sid Ll

Nollvision olycksfall

Rekommendera EI-Bjérn som
arbetsgivare (index) — positiv
trend

Sjukfranvaro, korttid under 3 %

Minst 75 % av alla anstallda ska
ha genomgatt ndgon typ av
kompetensutveckling under
aret

*Malsattningarna arinforda for ar 2022. Uppfoljning fran 2021 ar darfor inte maojligt.

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 1 MINSKAD

ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
0CHEKONOMISK P

o i =

INDIKATOR

Antal olyckor rapporterade

eNPS

Procent av schemalagd tid
(2-14 dagars franvaro)

Andel unika personer som
genomgatt kompetensutveck-
ling utifran totalt antal anstall-
da under aret
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N/A¥

2,42

N/A¥

10,5

2,82

47%
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Riskhantering

Hallbarhetsutmaningar bade pa global och lokal niva paverkar foretag. EI-Bjorn har rutiner
for att regelbundet identifiera hallbarhetsrisker och analysera hur riskerna kan forebyggas.
Som en del av EI-Bjorns strategiska arbete har en riskanalys genomforts utifran vara fokus-

omraden for hallbarhet.

Minskad klimatpaverkan

Huvudsaklig risk Beskrivning

Global uppvarmning Den globala uppvarmningen
gor att medeltemperaturen
oOkar. Vintersasongen blir

Lagstiftning Lagstiftning som direkt eller
indirekt syftar till att minska
utslappen av vaxthusgaser
kan leda till okade kostnader
for verksamheten.

30

kortare och sommaren langre.

Vart arbete for att hantera

och forebygga risken

Utveckling av affarsmodellen for att
minska risken for negativ paverkan
pa verksamheten pa grund av
global uppvarmning.

El-Bjorn har en affarsmodell dar
mal for att minska utslappen i hela
vardekedjan ingar.
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Ansvar for hela vardekedjan

Huvudsaklig risk

Leverantorsled

Korruption

Tillgang pa ramaterial
och produkter

Produktkvalitet

Medarbetare

Huvudsaklig risk

Halsa hos medarbetare

Arbetsplatsolycka

Kompetensforsorjning

Beskrivning

Missforhallanden (manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljo-
skydd och korruption) i leve-
rantorsled kan paverka affaren
och affarsrelationer.

Konstaterad eller misstankar
om korruption hos EI-Bjorn
kan paverka varumarket, tro-
vardigheten och relationer.

Brist pa tillgang till ramaterial
och produkter som uppfyller
vara krav pa hallbarhet.

Bristande kvalitet kan inne-
bara skada for person eller
egendom. El-Bjorns anseende
kan skadas.

Beskrivning

Personalens halsa ar en risk
som kan paverka kompetens-
forsérjning och kvalitet i vart
arbete.

Olyckor som orsakar skada for
vara medarbetare eller unde-
rentreprendrer kan paverka
flera led i var verksamhet.

Brist pa kompetens inverkar
negativt pa affarsutvecklingen
och var formaga att bidra med
hallbara I6sningar till vara
kunder och samtidigt stalla
om Var egna verksamhet.

3]

vart arbete for att hantera

och forebygga risken

Inféra och forvalta ett strategiskt
arbete for att bedéma vara leveran-
torer utifran flera hallbarhetsaspek-
ter. | dialog med leverantorer vagle-
da och samarbeta for att forebygga
missforhallanden.

Inféra en policy somm omfattar
ani-korruption. Férankra policyn
hos medarbetarna och folja upp
hur policyn efterlevs.

El-Bjorn har en nara dialog med le-
verantdrer dar tydlighet om forand-
rade kravstallningar pa ramaterial
och produkter efterstravas.

El-Bjorn har ledningssystem for

kvalitet och gor tester av alla pro-
dukter innan leverans.

Vart arbete for att hantera

och férebygga risken

Systematiska medarbetarundersdk-
ningar, regelbundna halsokontroller
pa arbetstid och skyddsronder.

Systematiskt arbetsmiljoarbete med
arbetsmiljopolicy som grund.
Arbetsmiljokommitté foljer upp mal,
aktiviteter och resultat av skydds-
ronder. Regelbundna riskbeddm-
ningar gors. Olyckor och tillbud
rapporteras genom digitalt system
som alla har tillgang till.

Aktivt och systematiskt arbete for

att EI-Bjérn ska vara en intressant
och attraktiv arbetsgivare. Interna
rekryteringar och kompetensutveck-
ling uppmuntras. Genomarbetade
rekryteringar for att hitta ratt person
och skapa langsiktiga relationer med
de anstallda.
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